COMUNE DI NOCERA INFERIORE
Provincia di Salerno

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2016

L’anno duemilasedici il giorno sei del mese di dicembre alle ore/f?’. "/L nella sede comunale

si sono riuniti:
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11 presente CCDI si applica a tutto il personale dipendente, esclusi i dirigenti, con rapporto di

lavoro sia a tempo indeterminato che determinato, a tempo parziale o a tempo pieno, ivi
compreso il personale comandato o distaccato. : =

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Visto il verbale della delegazione trattante dell’11 ottobre 2016; ,

Vista la bozza di riparto del fondo anno 2016, approvata € sottoscritta dalla Commissione
Trattante nella predetta seduta;

Vista la Relazione Ilustrativa Tecnico Finanziaria al contratto integrativo 2016 redatta in data
17/10/2016 e trasmessa al collegio dei Revisori con nota prot. n. 52442 in data 18/10/2016;
Vista la certificazione favorevole di compatibilita degli oneri conseguenti con i vincoli di
bilancio e coerenza del CCNL redatta in data 02/11/2016 verbale n. 25 dal Collegio dei
Revisori (art. 40 , comma 3 sexies, D. Lgs 165/2001);

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 331 del 22/11/2016 cha ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva;

Rilevato che la consistenza del Fondo 2016, nonché le somme disponibili, risultano essere
quelle riportate nel prospetto sinottico allegato al presente atto;

Dato atto che nel verbale dell’11 ottobre 2016 & stata approvata la bozza di riparto 2016 che
non ha subito modifica per cui diventa, unitamente al quadro sinottico suddetto, I’accordo
decentrato integrativo 2016, di seguito riportato:

Bozza Riparto fondo 2016 e

come da sottoscritto prospetto sinottico allegato

P.E.O. AL

Per I’anno 2016, cosi come anticipato nella preintesa anno 2015, ¢ stato garantito il criterio
dell’incremento con una dotazione non inferiore alla somma di 123.000,00 eur -in aggiunta
al fondo gia esistente; ) )
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Conseguentemente per il reperimento delle risorse necessarie atte a garantire la copertura
finanziaria dell’istituto delle Progressioni Economiche, sono state apportate variazioni agli
istituti consentiti, intervenendo con riduzione degli importi imputati e con particolare
riferimento alle specifiche responsabilita ridotte quasi del 50%.

PERFORMANCE

Il fondo della performance & stato incrementato con parte dei residui non utilizzati superando
la percentuale di circa il 13% rispetto all’anno precedente.

L’assegnazione, del 20% dell’Istituto della Performance ¢ assegnata a progetti relativi a
particolari condizioni di erogazioni di determinati servizi per 1’anno 2016, previa pronuncia
ed approvazione dei progetti svolti o in corso di svolgimento, da parte dell”’ Amministrazione.

P.O. ALTA PROFESSIONALITA’

1l finanziamento dell’Alta Professionalita ¢ avvenuta mediante il recupero dello 0,20% del
monte salari 2001, giusta delibera Giunta Comunale n. 74 del 14/04/2016 riguardante le
linee guida dettate dall’ Amministrazione alla parte pubblica per la contrattazione decentrata
2016.

Per quanto sopra si redige e firma il presente CCDI Integrativo 2016
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"Bozza Fondo Incentivante anno 2016

RIEPILOGO

FONDO ANNO 2015

TOTALE FONDQ 2015

" €1313.997,00

€ 1.317.997,00

RECUPERO RIA - INCREMENTO FONDO < e 5,800,00 | i Wbm 921,00 e
TOTALE FONDO ANNO 2015 € ._.mdw.mwu,.oc. : m 7 m.wwo 00
Residui anno 2014 ALL'11/11/2015 i stm,umﬂoo. € 15.088,00

€1.294.043,00

s wmeens| FESIAUE aNNO precedente .

— e € 66.241,00)-

€1.360.284,00

DESCRIZIONE

DESCRIZIONE

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

STANZIAMENTI 2015

© €401.800,00

NUOVE PEO (€ 23.116,00 + € 5.800,00 +€ 10.000,00)

€38.916,00| -

INDENNITA' DI COMPARTO

-{PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE |

INDENNITA' DI COMPARTO

INDENNITA’ DI REPERIBILITA!

€ 129.500,00

l|calcolato sullimp. genn/giug

INDENNITA' DI TURNAZIONE

€78.100,00

€113.000,00§.

€ 0.00[INDENNITA' DI REPERIBILITA'

“€0,00 _rcmzz_,ﬁ). DI TURNAZIONE

5Eldl| calcolato sullimp. genn/giug

INDENNITA' ART.17 lett. i

€8.000,00

€ 0,00|INDENNITA' ART.17 lett. |

INDENNITA' DI RISCHIO

€34.650,00|

€ 0,00|INDENNITA’ DI RISCHIO

INDENNITA' DI AREA (PCSIZIONE ORGANIZZATIVA)

£26.908,87 | INDENNITA' DI AREA (POSIZIONE ORGANIZZATIVA

MANEGGI!O VALOR!

€ 120.000,00

INDENNITA' DI AREA (ALTA PROFESSIONALITA)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' FASCIA D - G- B

RESPONSABILITA' FASCIA®D -C -8

MANEGGIO VALORI

STRAORDINARIO IN REPERIBILITA'

" "€'46.000,00

LAVORO STRACRDINARIO

L .€2.863,26

_umOUc,_l_.Z_.;, COLLETTIVA " PERFORMANCE"

€ 153.970,00

€ 138.448,00

STRAORDINARIO IN REPERIBILITA'

calcolato sullimp. genn/giug

€ 145.000,00

LAVORO STRAORDINARIO

{PRODUTTIVITA' COLLETTIVA " PERFORMANCE"

m:muwmbo.\w. 38 ,.mwml%.\ 00 =

454,331

€ 1.360.284,00

€0,00

Limporto dello sforamento di € 3.414,34 & stato recuperato
da altri istituti che ne presentavana disponibilita

Pensionamenti previsti anno 2016:
regime ordinario n. 0
Pre-pensionamenti N. 10

decedutin. 5 al 1/8/2016
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